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TÓM TẮT: 
Nhiều cơ hội cũng như thách thức từ việc Việt Nam tham gia Cộng đồng kinh tế ASEAN (AEC) đặt ra đòi hỏi năng lực của người lao động cũng cao hơn để đáp ứng yêu cầu hội nhập. Để nâng cao chất lượng lao động, giáo dục Việt Nam đứng trước những thách thức về hướng phát triển và đào tạo nguồn nhân lực để có thể đáp ứng yêu cầu thời hội nhập.

TIÊU ĐỀ CẤP 2	(Không liền lạc giữa phần trên và phần dưới-cần có câu dẫn để giới thiệu nội dung và bỏ câu tiêu đề cấp 2)
1. Quan niệm về kỹ năng nghề
2. Ảnh hưởng của kỹ năng nghề tới năng lực cạnh tranh quốc gia
3. Giải pháp phát triển kỹ năng nghề, nâng cao năng lực cạnh tranh
Khi Việt Nam chính thức trở thành thành viên của Cộng đồng kinh tế ASEAN, tham gia Hiệp định thương mại TPP… một điều không thể phủ nhận là người học có nhiều cơ hội hơn trong học tập, tiếp cận được với các chương trình đào tạo tiên tiến của nước ngoài. Nắm bắt được xu thế, các trường sẽ phải từng bước nâng cao chất lượng đào tạo để đáp ứng yêu cầu xã hội. Đối với những trường nào không thích ứng được với môi trường đào tạo mới sẽ bị loại ra khỏi cuộc chơi, sẽ tự đào thải.
Bên cạnh đó các trường của Việt Nam sẽ phải cạnh tranh với các trường trong khu vực ASEAN. Khi lực lượng lao động của các nước dịch chuyển, lao động của Việt Nam sẽ phải đối diện với việc lao động của các nước ASEAN được đào tạo tốt hơn và họ sẽ kiếm việc làm trên nước Việt Nam. Như vậy, lao động Việt Nam sẽ khó khăn tìm kiếm việc làm ngay trên đất nước mình.
Xác định được vai trò quan trọng của nhân lực lao động kỹ thuật đối với sự phát triển và năng lực cạnh tranh quốc gia, trong chiến lược phát triển kinh tế xã hội 2011 - 2020, Đảng ta đã xác định: "Phát triển và nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao là một đột phá chiến lược, ... là lợi thế cạnh tranh quan trọng nhất, bảo đảm cho phát triển nhanh, hiệu quả và bền vững....". Trong báo cáo phát triển Việt Nam năm 2014, Ngân hàng Thế giới (Worl Bank) đã nhận định: “Một lực lượng lao động có kỹ năng là chìa khóa cho thành công trong chuyển đổi kinh tế và xã hội ở Việt Nam”. 
Tuy nhiên chất lượng nhân lực nói chung, kỹ năng nghề của người lao động nói riêng đang còn là "điểm nghẽn" cản trở sự phát triển, giảm sút năng lực cạnh canh của quốc gia. Vấn đề này đang trở thành thách thức lớn, đòi hỏi cần phải tập trung giải quyết trong thời gian tới.
1. Quan niệm về kỹ năng nghề
Năng lực của cá nhân được đánh giá từ nhiều khía cạnh khác nhau, trong đó hai yếu tố thường được nhấn mạnh là kỹ năng và thái độ. 
Kỹ năng của người lao động là sự thành thạo, tinh thông về các thao tác, động tác, nghiệp vụ trong quá trình hoàn thành một công việc cụ thể nào đó. Kỹ năng giúp người lao động hoàn thành tốt công việc, quyết định tính hiệu quả của công việc. 
Có quan niệm cho rằng, kỹ năng bao gồm: Kỹ năng cứng và kỹ năng mềm. 
· Kỹ năng cứng là kỹ năng nghề nghiệp - kỹ năng kỹ thuật cụ thể như khả năng học vấn trình độ chuyên môn cho mỗi công việc, ngành nghề nhất định và kinh nghiệm. 
· Kỹ năng mềm thường hiểu là các kỹ năng không mang tính kỹ thuật, là khả năng và đặc điểm cần có để thực hiện chức năng như: cung cấp thông tin hoặc dịch vụ tới khách hàng và đồng nghiệp, làm việc hiệu quả với tư cách là thành viên của nhóm, học hoặc đạt được kỹ năng kỹ thuật cần thiết để thực hiện nhiệm vụ tạo niềm tin đối với người quản lý và người hướng dẫn, hiểu và thích nghi với những quy tắc văn hóa tại doanh nghiệp… Kỹ năng mềm là thước đo hiệu quả cao trong công việc.
Báo cáo phát triển Việt Nam năm 2014, Worl Bank đã chỉ ra bộ 3 kỹ năng của người lao động bao gồm: Kỹ năng nhận thức, kỹ năng xã hội và hành vi và kỹ năng kỹ thuật. Những lĩnh vực này bao gồm các kỹ năng công việc cụ thể, phù hợp cho các ngành nghề cụ thể, cũng như năng lực nhận thức và các tố chất cá nhân khác nhau có ý nghĩa quyết định đến thành công trên thị trường lao động, cụ thể:
- Các kỹ năng nhận thức bao gồm: Kỹ năng sử dụng tư duy lô-gíc, trực giác và tư duy phê phán cũng như tư duy giải quyết vấn đề thông qua các kiến thức đã có. Các kỹ năng này bao gồm khả năng đọc, viết và tính toán, và mở rộng đến cả năng lực hiểu được các ý tưởng phức tạp, học hỏi từ kinh nghiệm, và phân tích vấn đề sử dụng các quy trình tư duy lô-gíc.
- Các kỹ năng xã hội và hành vi bao gồm các tố chất cá nhân có tương quan đến thành công trên thị trường lao động như: cởi mở để trải nghiệm, tận tâm, hướng ngoại, biết cách tán đồng và sự ổn định về cảm xúc.
- Các kỹ năng kỹ thuật bao gồm sự khéo léo để sử dụng các công cụ, thiết bị phức tạp cho đến các kiến thức cụ thể liên quan đến công việc và các kỹ năng trong các lĩnh vực chuyên ngành, nghề cụ thể
Từ những quan niệm nêu trên về kỹ năng, có thể hiểu kỹ năng nghề là tổ hợp của các kỹ năng nhận thức, kỹ năng xã hội, hành vi và kỹ năng kỹ thuật. Do vậy, việc phát triển kỹ năng nghề của người lao động không chỉ quan tâm tới kỹ năng kỹ thuật mà còn phải tiếp tục hoàn thiện, phát triển các kỹ năng nhận thức, kỹ năng hành vi trong mối quan hệ của kiến thức, kỹ năng và thái độ trong suốt hoạt động nghề nghiệp.
2. Ảnh hưởng của kỹ năng nghề tới năng lực cạnh tranh quốc gia
Theo đánh giá của Ngân hàng Thế giới (WB), Việt nam đang rất thiếu lao động có trình độ tay nghề, công nhân kỹ thuật bậc cao. Phần lớn người sử dụng lao động nói rằng tuyển dụng lao động là công việc khó khăn vì các ứng viên không có kỹ năng phù hợp, hoặc vì sự khan hiếm người lao động trong một số ngành nghề cụ thể. Về chất lượng nguồn nhân lực, nếu lấy thang điểm 10 thì Việt Nam chỉ đạt 3,79 điểm; xếp thứ 11/12 nước châu Á tham gia xếp hạng của WB.
Kết quả khảo sát các chủ sử dụng lao động tại 10 quốc gia ASEAN do Tổ chức Lao động quốc tế (ILO) thực hiện cũng cho thấy, doanh nghiệp trong khối ASEAN hiện đang rất lo ngại về tình hình thiếu hụt lực lượng lao động có tay nghề và kỹ năng trước sự ra đời của Cộng đồng Kinh tế ASEAN vào năm 2015, gần 50% chủ sử dụng lao động trong khối ASEAN trong cuộc khảo sát cho biết, người lao động tốt nghiệp phổ thông không có được kỹ năng họ cần, cử nhân tốt nghiệp đại học có được những kỹ năng có ích nhưng cũng chưa đáp ứng được nhu cầu của doanh nghiệp (cả về số lượng và chất lượng). Cũng theo dự báo của ILO, do trình độ phát triển không đồng đều, nên hiện nay, lao động có tay nghề và kỹ năng cao trong khối ASEAN chủ yếu di chuyển vào thị trường Singapore, Malaysia và Thái Lan.
Bên cạnh chất lượng lao động, cơ cấu nhân lực lao động của Việt Nam cũng nhiều bất cập lớn và có nguy cơ ngày càng gia tăng bất cập. Tính đến Quý II/2015, cơ cấu trình độ của nhân lực lao động Việt Nam là: 01 đại học trở lên - 0,35 cao đẳng - 0,65 Trung cấp - 0,4 sơ cấp. Trong khi đó, theo quy luật những người lao động trực tiếp (trình độ TC, SC) phải nhiều hơn rất nhiều lần so với lao động gián tiếp (ĐH).
Vì tỷ lệ lao động qua đào tạo thấp nên đó là một trong những lý do dẫn đến năng suất lao động thấp. Theo đánh giá của ILO công bố trong năm 2014, năng suất của lao động Việt Nam thuộc nhóm thấp ở Châu Á - Thái Bình Dương và ở ASEAN: Chỉ bằng 1/15 so với Singapore; bằng 1/5 Malaysia và 2/5 Thái Lan, chưa kể so sánh với năng xuất lao động của Nhật Bản, Hàn Quốc, Australia, Ấn Độ, Newzealand… là những đối tác đã có các hiệp định quan trọng với ASEAN.
Ngoài ra, sự chuẩn bị kiến thức, kỹ năng và thái độ cũng như trạng thái tâm lý để sẵn sàng di chuyển sang làm việc tại các nước ASEAN chưa cao. Theo các chuyên gia Ngân hàng Thế giới (WB), sự chuẩn bị kiến thức, kỹ năng; thái độ và tâm lý để sẵn sàng di chuyển sang làm việc tại các nước ASEAN của lao động Việt Nam là chưa cao. Chỉ xét về đào tạo ngoại ngữ ở Việt Nam, kể các thành phố lớn, rất ít lao động Việt Nam học ngôn ngữ của các nước ASEAN như Thái Lan, Lào, Campuchia... 
Những kỹ năng làm việc theo nhóm, giải quyết vấn đề, đàm phán, kỹ năng mềm… của lao động Việt Nam vẫn kém bạn bè quốc tế. Đặc biệt, ngoại ngữ chính là khó khăn lớn nhất với lao động trong nước. Nhiều lao động nước ta yếu ngoại ngữ nên rụt rè trong quá trình giao tiếp với người nước ngoài và nhiều khi đã mất cơ hội việc làm tốt, lương cao. 
(Dòng đầu của đoạn phải lùi vào cho nhất quán toàn văn bản)Như vậy, trong nhiều yếu tố, giáo dục đào tạo nói chung, đào tạo nghề nói riêng có ảnh hưởng lớn đến năng lực cạnh tranh quốc gia. Để nâng cao năng lực cạnh tranh, người lao động phải có kỹ năng nghề giỏi, điều đó sẽ giúp họ tăng năng suất lao động, từ đó tăng thu nhập, chúng ta hãy làm sao để cho người lao động theo học nghề với tất cả niềm hứng thú, đam mê và họ tự rèn luyện cho mình. Nhà trường hãy làm một chất xúc tác để tạo điều kiện cho người học sinh rèn luyện kỹ năng, tham gia thị trường lao động.
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3. Giải pháp phát triển kỹ năng nghề, nâng cao năng lực cạnh tranh
Thực hiện chủ trương đổi mới căn bản toàn diện giáo dục như tinh thần Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XI của Đảng, trong thời gian tới, đào tạo nghề cần tập trung vào tám giải pháp sau:
· Đổi mới quản lý nhà nước về đào tạo nghề: Giải pháp này tập trung vào việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Dạy nghề gắn với việc hoàn thiện cơ chế, chính sách về đào tạo nghề, học nghề, cơ cấu lại hệ thống giáo dục nghề nghiệp. Theo đó, sẽ điều chỉnh cả trung cấp chuyên nghiệp và gộp trung cấp nghề, trung cấp chuyên nghiệp vào một trình độ. Luật Giáo dục nghề nghiệp sẽ thực hiện những đổi mới về mục tiêu đào tạo nghề (mục tiêu đào tạo nghề của từng cấp trình độ theo sát yêu cầu của từng bậc trình độ kỹ năng); tổ chức, quản lý đào tạo nghề (đào tạo nghề theo mô đun); đào tạo nghề gắn với doanh nghiệp, xác định doanh nghiệp là chủ thể của hoạt động đào tạo nghề và một số chính sách khác .v.v… ;
· Xây dựng khung trình độ nghề quốc gia: tương thích với khung trình độ giáo dục quốc gia, hoàn thiện khung trình độ kỹ năng nghề quốc gia, ban hành các tiêu chuẩn kỹ năng nghề quốc gia cho các nghề phổ biến.
· Phát triển chương trình, giáo trình: Xây dựng và ban hành chương trình, giáo trình đào tạo nghề trên cơ sở tiêu chuẩn nghề quốc gia đối với các nghề trọng điểm quốc gia, đối với các nghề cấp độ khu vực và quốc tế, tiếp nhận và sử dụng chương trình, giáo trình đào tạo nghề của các nước tiên tiến trong khu vực ASEAN và quốc tế phù hợp với thị trường lao động Việt Nam.
· Phát triển đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý đào tạo nghề: Giải pháp này tập trung chính vào việc chuẩn hóa đội ngũ giáo viên dạy các nghề trọng điểm cấp độ quốc gia về trình độ đào tạo, kỹ năng và sư phạm nghề, giáo viên dạy các nghề trọng điểm cấp độ khu vực và quốc tế về kỹ năng nghề và năng lực sư phạm của các nước tiên tiến trong khu vực ASEAN và các nước phát triển trên thế giới trong năm 2014.
· Tăng cường cơ sở vật chất và thiết bị đào tạo nghề: Xây dựng và ban hành tiêu chuẩn cơ sở vật chất, danh mục thiết bị đào tạo nghề đối với các nghề trọng điểm quốc gia; đối với các nghề cấp độ khu vực và quốc tế, tiếp nhận và áp dụng tiêu chuẩn cơ sở vật chất, danh mục thiết bị đào tạo nghề của các nước tiên tiến trong khu vực ASEAN và quốc tế.
· Kiểm định chất lượng đào tạo nghề và đánh giá cấp chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia. Thực hiện kiểm định cơ sở đào tạo nghề và kiểm định chương trình, phát triển các trung tâm đánh giá kỹ năng nghề cho người lao động gắn với đầu tư xây dựng các nghề trọng điểm ở các cơ sở đào tạo nghề, ở một số doanh nghiệp và một số cơ sở khác.
· Gắn kết giữa đào tạo nghề với thị trường lao động và sự tham gia của doanh nghiệp: Doanh nghiệp có trách nhiệm chính trong việc đảm bảo kỹ năng nghề của người lao động trong doanh nghiệp của mình, trực tiếp tham gia vào các hoạt động đào tạo nghề (xây dựng tiêu chuẩn kỹ năng nghề, xác định danh mục nghề, xây dựng chương trình đào tạo, đánh giá kết quả học tập của học sinh học nghề …).
· Đẩy mạnh hợp tác quốc tế về đào tạo nghề: Hợp tác với các nước ASEAN để tiến tới công nhận kỹ năng nghề giữa các nước, hướng tới Cộng đồng ASEAN vào năm 2015. Khuyến khích các cơ sở đào tạo nghề trong nước mở rộng hợp tác, liên kết đào tạo với các cơ sở đào tạo ở nước ngoài, tạo hành lang pháp lý thuận lợi để thu hút các nhà đầu tư, các doanh nghiệp nước ngoài phát triển cơ sở đào tạo nghề chất lượng cao, hợp tác đào tạo nghề tại Việt Nam.
Như vậy có thể thấy, để nâng cao năng lực cạnh tranh quốc gia cần phải nâng cao năng suất lao động, tăng thu nhập cho người lao động. Muốn vậy, Nhà nước cần phải quan tâm hơn nữa đến phát triển, nâng cao chất lượng đào tạo nghề, nâng cao kỹ năng nghề cho người lao động, thực sự coi phát triển đào tạo nghề là một trong những đột phá chiến lược, góp phần quan trọng đưa năng lực cạnh tranh Việt Nam lên mức tương đương với các nước trong khu vực và thế giới.
->Thay cho lời kết xin trích dẫn câu nói của bà Phạm Thị Ly, Giám đốc Chương trình nghiên cứu, Viện Đào tạo quốc tế, Đại học Quốc gia TP. Hồ Chí Minh
“Thị trường lao động là nơi cuối cùng công nhận sản phẩm đào tạo của các trường nếu người học không có kiến thức, kỹ năng làm việc sẽ không tồn tại. Như vậy, trước sự cạnh tranh của Cộng đồng kinh tế ASEAN tấm bằng sẽ không có giá trị nếu người học không có kiến thức thực sự. Việc cạnh tranh sẽ đưa các trường tiến tới thực học và dạy những kỹ năng cần thiết cho người lao động”.
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